
May 9, 2022

RE: Benefit Eligibility Requirement Remains 100 Hours per Month

Dear 1199SEIU Home Care Member:

We are happy to write with good news. After successful lobbying by your Union—
1199SEIU—the governor and the state legislature have granted state funds to help 
ease the critical funding shortfall, and the Home Care Benefit Fund trustees have 
voted to keep the 100-hour eligibility requirement at this time.

The requirement for Home Care members to work 100 hours per month for two 
consecutive months to be eligible for healthcare coverage remains unchanged. As 
an example, to be eligible for benefits as of July 1, 2022, you must have worked at 
least 100 hours in both April and May.

We want to remind you that regardless of how many hours you work, you will 
continue to be eligible for our Wellness and Member Assistance benefits. If you have 
any questions, please contact our Member Services Department at (646) 473-9200 or 
talk to your Outreach Coordinator.

Sincerely,

Darryl Garrison
Chief of Eligibility Operations

9 me 2022

KONSÈNAN: Kondisyon Kalifikasyon pou Avantaj yo Rete 100 Èdtan pa Mwa

Chè Manm 1199SEIU Home Care:

Nou kontan ekri w pou pataje bon nouvèl Apre Sendika w la—1199SEIU te fè lobi 
avèk siksè—gouvènè a ak lejislati eta a te akòde fon eta a pou ede defisi finansman 
kritik la, epi administratè Fon Pou Avantaj Swen Adomisil yo te vote pou kenbe 
kondisyon kalifikasyon 100-èdtan an nan moman sa a.

Egzijans pou manm Swen Adomisil yo travay 100 èdtan pa mwa pandan de mwa 
youn apre lòt pou yo ka kalifye pou asirans swen sante pa chanje. Pa egzanp, pou 
kalifye pou avantaj 1ye jiyè 2022 ou dwe te travay pou pi piti 100 èdetan nan ni 
mwa avril, nan ni mwa me.

Nou vle fè w sonje ke kèlkeswa kantite èdtan w travay, w ap kontinye kalifye pou 
avantaj Byenèt ak Pwogram Asistans Manm nou an. Si w genyen nenpòt kesyon, 
tanpri kontakte Depatman Sèvis Manm nou an nan (646) 473-9200 oswa pale ak 
Kowòdonatè Lyezon w lan.

Ak tout kè mwen,

Darryl Garrison
Responsab Operasyon Kalifikasyon
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9 de mayo de 2022

ASUNTO: El requisito de elegibilidad para beneficios sigue siendo de 100 horas 
por mes

Estimado(a) miembro de Cuidados en el Hogar de 1199SEIU:

Nos complace escribirle para darle buenas noticias. Después de las exitosas 
tratativas de su sindicato, 1199SEIU, el gobernador y la legislatura estatal otorgaron 
fondos estatales para ayudar a aliviar el déficit crítico de fondos. Además, los 
administradores del Fondo de Beneficios de Cuidados en el Hogar votaron en pos de 
mantener el requisito de elegibilidad de 100 horas por el momento.

El requisito de que los miembros de Cuidados en el Hogar trabajen 100 horas por 
mes durante dos meses consecutivos para ser elegibles para la cobertura de atención 
médica seguirá vigente. Por ejemplo, para ser elegible para los beneficios a partir 
del 1 de julio de 2022, usted debe haber trabajado, al menos, 100 horas, tanto en 
abril como en mayo.

Recuerde que, independientemente de cuántas horas trabaje, usted seguirá siendo 
elegible para los beneficios de Bienestar y Asistencia a los Miembros. Si tiene 
alguna pregunta, comuníquese con nuestro Departamento de Servicios para los 
Miembros al (646) 473-9200 o hable con su coordinador de ayuda.

Atentamente,

Darryl Garrison
Jefe de Operaciones de Elegibilidad

9 мая 2022 г.

По вопросу: требование об отработке 100 часов в месяц для получения 
права на страховку оставлено в силе

Уважаемый член профсоюза 1199SEIU Home Care!

Мы рады сообщить вам хорошие новости. В результате успешного лоббирования 
со стороны Вашего профсоюза 1199SEIU губернатор и законодательное 
собрание штата выделили средства из госбюджета, чтобы облегчить 
критический дефицит финансирования, а попечители фонда Home Care Benefit 
Fund проголосовали за то, чтобы сохранить на данный момент требование о 
100 часах работы.

Требование о том, что членам профсоюза работников по уходу на дому 
необходимо отработать по 100 часов в месяц в течение двух месяцев подряд, 
чтобы иметь право на медицинскую страховку, остается неизменным. 
Например, чтобы получить право на медицинскую страховку с 1 июля 2022 
года, вы должны отработать как минимум по 100 часов в апреле и мае.

Мы хотим напомнить, что независимо от того, сколько часов вы работаете, 
вы имеете право на льготы по нашей программе оздоровления и помощи 
(Wellness and Member Assistance). Если у вас возникли вопросы, обратитесь 
в Службу поддержки (Member Services) по телефону (646) 473-9200 или 
поговорите со своим профсоюзным координатором. 

С уважением,

Darryl Garrison
Директор по вопросам прав на льготы

2022年 5月 9日

關於：福利資格要求仍為每個月 100個小時

親愛的 1199SEIU家庭護理會員：

我們很高興能寫下這好消息。在您的工會成功遊說後 —1199SEIU—
州長和州議會已授予國家資金以幫助緩解嚴重的資金短缺，而家
庭護理福利基金會受託人已投票決定目前保留 100 個小時的資
格要求。

家庭護理會員連續兩個月每個月工作 100個小時才有資格獲得醫
療保險的要求保持不變。例如，若要在 2022年 7月 1日起有資格獲
得福利，您必須在 4月和 5月都工作至少 100個小時。

我們想提醒您，無論您工作多少小時，您將繼續有資格享有我們
的健康和會員援助福利。如果您有任何問題，請致電我們的會員
服務部 (646) 473-9200或與您的外展協調員聯繫。

誠摯地，

Darryl Garrison
資格運營主管

172960_StepVisual_Brochure.p2.pdf
22-05-04 17:57:42 by Lloyd

Black



9 de mayo de 2022

ASUNTO: El requisito de elegibilidad para beneficios sigue siendo de 100 horas 
por mes

Estimado(a) miembro de Cuidados en el Hogar de 1199SEIU:

Nos complace escribirle para darle buenas noticias. Después de las exitosas 
tratativas de su sindicato, 1199SEIU, el gobernador y la legislatura estatal otorgaron 
fondos estatales para ayudar a aliviar el déficit crítico de fondos. Además, los 
administradores del Fondo de Beneficios de Cuidados en el Hogar votaron en pos de 
mantener el requisito de elegibilidad de 100 horas por el momento.

El requisito de que los miembros de Cuidados en el Hogar trabajen 100 horas por 
mes durante dos meses consecutivos para ser elegibles para la cobertura de atención 
médica seguirá vigente. Por ejemplo, para ser elegible para los beneficios a partir 
del 1 de julio de 2022, usted debe haber trabajado, al menos, 100 horas, tanto en 
abril como en mayo.

Recuerde que, independientemente de cuántas horas trabaje, usted seguirá siendo 
elegible para los beneficios de Bienestar y Asistencia a los Miembros. Si tiene 
alguna pregunta, comuníquese con nuestro Departamento de Servicios para los 
Miembros al (646) 473-9200 o hable con su coordinador de ayuda.

Atentamente,

Darryl Garrison
Jefe de Operaciones de Elegibilidad

9 мая 2022 г.

По вопросу: требование об отработке 100 часов в месяц для получения 
права на страховку оставлено в силе

Уважаемый член профсоюза 1199SEIU Home Care!

Мы рады сообщить вам хорошие новости. В результате успешного лоббирования 
со стороны Вашего профсоюза 1199SEIU губернатор и законодательное 
собрание штата выделили средства из госбюджета, чтобы облегчить 
критический дефицит финансирования, а попечители фонда Home Care Benefit 
Fund проголосовали за то, чтобы сохранить на данный момент требование о 
100 часах работы.

Требование о том, что членам профсоюза работников по уходу на дому 
необходимо отработать по 100 часов в месяц в течение двух месяцев подряд, 
чтобы иметь право на медицинскую страховку, остается неизменным. 
Например, чтобы получить право на медицинскую страховку с 1 июля 2022 
года, вы должны отработать как минимум по 100 часов в апреле и мае.

Мы хотим напомнить, что независимо от того, сколько часов вы работаете, 
вы имеете право на льготы по нашей программе оздоровления и помощи 
(Wellness and Member Assistance). Если у вас возникли вопросы, обратитесь 
в Службу поддержки (Member Services) по телефону (646) 473-9200 или 
поговорите со своим профсоюзным координатором. 

С уважением,

Darryl Garrison
Директор по вопросам прав на льготы

2022年 5月 9日

關於：福利資格要求仍為每個月 100個小時

親愛的 1199SEIU家庭護理會員：

我們很高興能寫下這好消息。在您的工會成功遊說後 —1199SEIU—
州長和州議會已授予國家資金以幫助緩解嚴重的資金短缺，而家
庭護理福利基金會受託人已投票決定目前保留 100 個小時的資
格要求。

家庭護理會員連續兩個月每個月工作 100個小時才有資格獲得醫
療保險的要求保持不變。例如，若要在 2022年 7月 1日起有資格獲
得福利，您必須在 4月和 5月都工作至少 100個小時。

我們想提醒您，無論您工作多少小時，您將繼續有資格享有我們
的健康和會員援助福利。如果您有任何問題，請致電我們的會員
服務部 (646) 473-9200或與您的外展協調員聯繫。

誠摯地，

Darryl Garrison
資格運營主管

172960_StepVisual_Brochure.p2.pdf
22-05-04 17:57:42 by Lloyd

Black



9 de mayo de 2022

ASUNTO: El requisito de elegibilidad para beneficios sigue siendo de 100 horas 
por mes

Estimado(a) miembro de Cuidados en el Hogar de 1199SEIU:

Nos complace escribirle para darle buenas noticias. Después de las exitosas 
tratativas de su sindicato, 1199SEIU, el gobernador y la legislatura estatal otorgaron 
fondos estatales para ayudar a aliviar el déficit crítico de fondos. Además, los 
administradores del Fondo de Beneficios de Cuidados en el Hogar votaron en pos de 
mantener el requisito de elegibilidad de 100 horas por el momento.

El requisito de que los miembros de Cuidados en el Hogar trabajen 100 horas por 
mes durante dos meses consecutivos para ser elegibles para la cobertura de atención 
médica seguirá vigente. Por ejemplo, para ser elegible para los beneficios a partir 
del 1 de julio de 2022, usted debe haber trabajado, al menos, 100 horas, tanto en 
abril como en mayo.

Recuerde que, independientemente de cuántas horas trabaje, usted seguirá siendo 
elegible para los beneficios de Bienestar y Asistencia a los Miembros. Si tiene 
alguna pregunta, comuníquese con nuestro Departamento de Servicios para los 
Miembros al (646) 473-9200 o hable con su coordinador de ayuda.

Atentamente,

Darryl Garrison
Jefe de Operaciones de Elegibilidad

9 мая 2022 г.

По вопросу: требование об отработке 100 часов в месяц для получения 
права на страховку оставлено в силе

Уважаемый член профсоюза 1199SEIU Home Care!

Мы рады сообщить вам хорошие новости. В результате успешного лоббирования 
со стороны Вашего профсоюза 1199SEIU губернатор и законодательное 
собрание штата выделили средства из госбюджета, чтобы облегчить 
критический дефицит финансирования, а попечители фонда Home Care Benefit 
Fund проголосовали за то, чтобы сохранить на данный момент требование о 
100 часах работы.

Требование о том, что членам профсоюза работников по уходу на дому 
необходимо отработать по 100 часов в месяц в течение двух месяцев подряд, 
чтобы иметь право на медицинскую страховку, остается неизменным. 
Например, чтобы получить право на медицинскую страховку с 1 июля 2022 
года, вы должны отработать как минимум по 100 часов в апреле и мае.

Мы хотим напомнить, что независимо от того, сколько часов вы работаете, 
вы имеете право на льготы по нашей программе оздоровления и помощи 
(Wellness and Member Assistance). Если у вас возникли вопросы, обратитесь 
в Службу поддержки (Member Services) по телефону (646) 473-9200 или 
поговорите со своим профсоюзным координатором. 

С уважением,

Darryl Garrison
Директор по вопросам прав на льготы

2022年 5月 9日

關於：福利資格要求仍為每個月 100個小時

親愛的 1199SEIU家庭護理會員：

我們很高興能寫下這好消息。在您的工會成功遊說後 —1199SEIU—
州長和州議會已授予國家資金以幫助緩解嚴重的資金短缺，而家
庭護理福利基金會受託人已投票決定目前保留 100 個小時的資
格要求。

家庭護理會員連續兩個月每個月工作 100個小時才有資格獲得醫
療保險的要求保持不變。例如，若要在 2022年 7月 1日起有資格獲
得福利，您必須在 4月和 5月都工作至少 100個小時。

我們想提醒您，無論您工作多少小時，您將繼續有資格享有我們
的健康和會員援助福利。如果您有任何問題，請致電我們的會員
服務部 (646) 473-9200或與您的外展協調員聯繫。

誠摯地，

Darryl Garrison
資格運營主管

172960_StepVisual_Brochure.p2.pdf
22-05-04 17:57:42 by Lloyd

Black



May 9, 2022

RE: Benefit Eligibility Requirement Remains 100 Hours per Month

Dear 1199SEIU Home Care Member:

We are happy to write with good news. After successful lobbying by your Union—
1199SEIU—the governor and the state legislature have granted state funds to help 
ease the critical funding shortfall, and the Home Care Benefit Fund trustees have 
voted to keep the 100-hour eligibility requirement at this time.

The requirement for Home Care members to work 100 hours per month for two 
consecutive months to be eligible for healthcare coverage remains unchanged. As 
an example, to be eligible for benefits as of July 1, 2022, you must have worked at 
least 100 hours in both April and May.

We want to remind you that regardless of how many hours you work, you will 
continue to be eligible for our Wellness and Member Assistance benefits. If you have 
any questions, please contact our Member Services Department at (646) 473-9200 or 
talk to your Outreach Coordinator.

Sincerely,

Darryl Garrison
Chief of Eligibility Operations

9 me 2022

KONSÈNAN: Kondisyon Kalifikasyon pou Avantaj yo Rete 100 Èdtan pa Mwa

Chè Manm 1199SEIU Home Care:

Nou kontan ekri w pou pataje bon nouvèl Apre Sendika w la—1199SEIU te fè lobi 
avèk siksè—gouvènè a ak lejislati eta a te akòde fon eta a pou ede defisi finansman 
kritik la, epi administratè Fon Pou Avantaj Swen Adomisil yo te vote pou kenbe 
kondisyon kalifikasyon 100-èdtan an nan moman sa a.

Egzijans pou manm Swen Adomisil yo travay 100 èdtan pa mwa pandan de mwa 
youn apre lòt pou yo ka kalifye pou asirans swen sante pa chanje. Pa egzanp, pou 
kalifye pou avantaj 1ye jiyè 2022 ou dwe te travay pou pi piti 100 èdetan nan ni 
mwa avril, nan ni mwa me.

Nou vle fè w sonje ke kèlkeswa kantite èdtan w travay, w ap kontinye kalifye pou 
avantaj Byenèt ak Pwogram Asistans Manm nou an. Si w genyen nenpòt kesyon, 
tanpri kontakte Depatman Sèvis Manm nou an nan (646) 473-9200 oswa pale ak 
Kowòdonatè Lyezon w lan.

Ak tout kè mwen,

Darryl Garrison
Responsab Operasyon Kalifikasyon

172960_StepVisual_Brochure.p1.pdf
22-05-04 17:57:42 by Lloyd

Black




