
February 26, 2024

Re: Changes to Home Care Benefit Plan, Effective April 1, 2024

Dear 1199SEIU Home Care Member:

We are writing to let you know that the Home Care Benefit Fund Trustees approved a change to 
the eligibility requirements for the Plan in response to a critical funding shortfall. The change 
will require that members work 130 hours per month for two consecutive months to be eligible 
for health coverage through the Home Care Benefit Fund instead of the current 100 hours per 
month, effective April 1, 2024. This means that in order for you to continue or be eligible for 
health coverage as of July 1, you must have worked at least 130 hours in both April and May. 
As a reminder, your hours worked at any participating 1199SEIU home care agency count 
toward fulfilling your 130 hours worked per month.

We know how important your health coverage is for you and your covered eligible dependents, 
and we wanted to let you know about this change as soon as possible so you can plan for additional 
hours per month if you need them. In addition, we encourage you to reach out to your employer 
and the Union to assist you in finding additional work hours. We want to remind you that regardless 
of how many hours you work, you will continue to be eligible for our Wellness and Member 
Assistance Program and our Citizenship Program.

If you have any questions, please contact our Member Services Department at (646) 473-9200 or 
your Outreach Coordinator at (646) 473-6930. 

Sincerely,

Darryl Garrison
Chief of Eligibility Operations



26 de febrero de 2024

Asunto: Cambios al Plan de Beneficios de Cuidados en el Hogar con vigencia a partir del  
   1 de abril de 2024

Estimado/a miembro de Cuidados en el Hogar de 1199SEIU:

Le escribimos para informarle que los agentes fiduciarios del Fondo de Beneficios para 
Trabajadores de Cuidados en el Hogar aprobaron un cambio en los requisitos de elegibilidad 
para el plan como respuesta a una crítica escasez de financiamiento. El cambio requerirá que 
a partir del 1 de abril de 2024 los afiliados trabajen 130 horas por mes durante dos meses 
consecutivos para ser elegibles para recibir cobertura de salud a través del Fondo de Beneficios 
para Trabajadores de Cuidados en el Hogar en lugar de las 100 horas por mes que se requerían. 
Esto significa que para seguir siendo elegible o volverse elegible para la cobertura de salud al 1 
de julio, deberá haber trabajado, al menos, 130 horas en abril y mayo. Como recordatorio, las 
horas trabajadas en cualquier agencia de cuidados en el hogar de 1199SEIU se tienen en cuenta 
para cumplir con las 130 horas trabajadas por mes.

Sabemos lo importante que su cobertura de salud es para usted y sus dependientes elegibles 
cubiertos, por eso queríamos informarle sobre este cambio lo antes posible para que pueda 
planificar horas adicionales por mes en caso de necesitarlo. Además, lo alentamos a que se 
comunique con su empleador y la unión para que puedan ayudarle con las horas de trabajo 
adicionales. Queremos recordarle que independientemente de las horas que trabaje, seguirá siendo 
elegible para el Programa de Asistencia a los Miembros y Bienestar y el Programa de Ciudadanía.

Si tiene alguna pregunta, llame a nuestro Departamento de Servicios para los Miembros al 
(646) 473-9200 o a su Coordinador de Ayuda al (646) 473-6930. 

Atentamente.

Darryl Garrison
Director de Operaciones de Elegibilidad



26 февраля 2024 года

Касательно: Изменения в плане фонда Home Care Benefit Plan с 1 апреля 2024 г.

Уважаемый член профсоюза 1199SEIU Home Care!

Сообщаем вам, что попечители фонда Home Care Benefit Fund одобрили изменение 
требований к участию в плане в связи с критичной нехваткой финансирования. Изменение 
будет подразумевать, что с 1 апреля 2024 года участники должны будут отработать 130 
часов в месяц в течение двух месяцев подряд, чтобы получить право на медицинское 
страхование от фонда Home Care Benefit Fund, вместо 100 часов в месяц на данный момент. 
Это означает, что для сохранения или получения медицинской страховки с 1 июля вы 
должны будете отработать не менее 130 часов и в апреле, и в мае. Напоминаем вам, 
что часы, которые вы отработали в любом из обозначенных агентств по уходу на дому 
профсоюза 1199SEIU, будут учитываться в составе 130 часов, отработанных за месяц.

Мы знаем, какую важную роль играет медицинское страхование для вас и ваших 
застрахованных иждивенцев, которые имеют право на получение льгот, и мы хотели 
сообщить вам об этом изменении как можно скорее, чтобы вы могли запланировать 
дополнительные часы работы в месяц, если они вам потребуются. Кроме того, мы 
рекомендуем вам связаться со своим работодателем и профсоюзом, чтобы они помогли 
вам получить дополнительные часы работы. Мы хотим напомнить вам, что, независимо 
от того, сколько часов вы работаете, вы все равно сохраняете за собой право на участие 
в оздоровительной программе Wellness Program, программе помощи участникам Member 
Assistance Program и программе помощи в оформлении гражданства Citizenship Program.

С любыми вопросами просим обращаться в отдел обслуживания участников по телефону 
(646) 473-9200 или к своему профсоюзному координатору по номеру (646) 473-6930. 

С уважением,

Darryl Garrison
Директор по вопросам соответствия требованиям



2024 年 2 月 26 日

Re: 家庭護理福利計畫變更，將於 2024 年 4 月 1 日生效

親愛的 1199SEIU 家庭護理會員：

我們寫信通知您有關家庭護理福利基金會受託人批准更改該計劃的資格要求，以應對嚴重
的資金短缺。該變更將要求會員連續兩個月每月工作 130小時，才有資格透過家庭護理福利
基金會獲得健康保險，而不是目前的每月100小時，自 2024 年 4 月 1 日起生效。這意味著，
為了讓您自 7 月 1 日起繼續或有資格獲得健康保險，您必須在 4 月和 5 月期間工作至少
130小時。請注意，您在任何參與1199SEIU家庭護理機構的工作時間均計入您每月 130 小時
的工作時間。

我們知道您的健康保險對您和您受保符合資格的家屬有多重要，因此我們希望盡快讓您知
道這項變化，以便您可以在需要時規劃每月額外的工作時間。此外，我們鼓勵您聯繫您的雇
主和工會以協助您尋找額外的工作時間。我們想提醒您，無論您工作多少小時，您將繼續有
資格享有我們的健康會員援助計劃以及公民計劃。

如您有任何疑問，請致電聯繫我們的會員服務部(646) 473-9200，或您的外展協調員
(646) 473-6930。

誠摯地，

Darryl Garrison
資格營運主管



26 fevriye 2024

Objè: Chanjman nan Plan Avantaj Swen Adomisil, Efektif 1ye Avril 2024

Chè Manm Swen Adomisil 1199SEIU:

N ap ekri w pou fè w konnen Administratè Fon Avantaj Swen Adomisil yo te apwouve yon 
chanjman nan kondisyon elijiblite pou Plan an, an repons a yon mank finansman kritik. 
Chanjman an pral mande pou manm yo travay 130 èdtan pa mwa pandan de mwa youn 
apre lòt pou yo ka elijib pou pwoteksyon sante atravè Fon Avantaj Swen Aomicile olye de 100 
èdtan pa mwa kounye a, efektif 1ye avril 2024. Sa vle di pou w kontinye oswa pou w kalifye pou 
pwoteksyon sante apati 1ye jiyè, ou dwe travay omwen 130 èdtan nan mwa avril ak me. Kòm 
yon rapèl, lè w te travay nan nenpòt ajans swen adomisil 1199SEIU k ap patisipe nan konte a pou 
ranpli 130 èdtan w te travay pa mwa.

Nou konnen jan pwoteksyon sante w enpòtan pou ou menm ak pou depandan ki elijib ou 
yoki kouvri, epi nou te vle fè w konnen chanjman sa a pi vit posib pou w ka planifye plis èdtan 
pa mwa si w bezwen yo. Anplis de sa, nou ankouraje w kontakte patwon w ak Sendika a pou 
ede w jwenn plis èdtan travay. Nou vle fè w sonje kèlkeswa kantite èdtan w ap travay, w ap 
kontinye kalifye pou Pwogram Byennèt ak Asistans Manm ak Pwogram Sitwayènte nou an.

Si w gen nenpòt kesyon, tanpri kontakte Depatman Sèvis Manm nou an nan (646) 473-9200 
oswa Kowòdonatè Sansibilizasyon ou a nan (646) 473-6930. 

Ak tout kè mwen,

Darryl Garrison
Responsab Operasyon Kalifikasyon




