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February 26, 2024
Re: Changes to Home Care Benefit Plan, Effective April 1, 2024

Dear 1199SEIU Home Care Member:

We are writing to let you know that the Home Care Benefit Fund Trustees approved a change to
the eligibility requirements for the Plan in response to a critical funding shortfall. The change
will require that members work 130 hours per month for two consecutive months to be eligible
for health coverage through the Home Care Benefit Fund instead of the current 100 hours per
month, effective April 1, 2024. This means that in order for you to continue or be eligible for
health coverage as of July 1, you must have worked at least 130 hours in both April and May.
As a reminder, your hours worked at any participating 1199SEIU home care agency count
toward fulfilling your 130 hours worked per month.

We know how important your health coverage is for you and your covered eligible dependents,
and we wanted to let you know about this change as soon as possible so you can plan for additional
hours per month if you need them. In addition, we encourage you to reach out to your employer
and the Union to assist you in finding additional work hours. We want to remind you that regardless
of how many hours you work, you will continue to be eligible for our Wellness and Member
Assistance Program and our Citizenship Program.

If you have any questions, please contact our Member Services Department at (646) 473-9200 or
your Outreach Coordinator at (646) 473-6930.

DarryGarrison
Chief of Eligibility Operations

Sincerely,

@ 2179123
o



26 de febrero de 2024

Asunto: Cambios al Plan de Beneficios de Cuidados en el Hogar con vigencia a partir del
1 de abril de 2024

Estimado/a miembro de Cuidados en el Hogar de 1199SEIU:

Le escribimos para informarle que los agentes fiduciarios del Fondo de Beneficios para
Trabajadores de Cuidados en el Hogar aprobaron un cambio en los requisitos de elegibilidad
para el plan como respuesta a una critica escasez de financiamiento. El cambio requerira que
a partir del 1 de abril de 2024 los afiliados trabajen 130 horas por mes durante dos meses
consecutivos para ser elegibles para recibir cobertura de salud a través del Fondo de Beneficios
para Trabajadores de Cuidados en el Hogar en lugar de las 100 horas por mes que se requerian.
Esto significa que para seguir siendo elegible o volverse elegible para la cobertura de salud al 1
de julio, deberd haber trabajado, al menos, 130 horas en abril y mayo. Como recordatorio, las
horas trabajadas en cualquier agencia de cuidados en el hogar de 1199SEIU se tienen en cuenta
para cumplir con las 130 horas trabajadas por mes.

Sabemos lo importante que su cobertura de salud es para usted y sus dependientes elegibles
cubiertos, por eso queriamos informarle sobre este cambio lo antes posible para que pueda
planificar horas adicionales por mes en caso de necesitarlo. Ademas, lo alentamos a que se
comunique con su empleador y la unidn para que puedan ayudarle con las horas de trabajo
adicionales. Queremos recordarle que independientemente de las horas que trabaje, seguird siendo
elegible para el Programa de Asistencia a los Miembros y Bienestar y el Programa de Ciudadania.

Si tiene alguna pregunta, llame a nuestro Departamento de Servicios para los Miembros al
(646) 473-9200 o a su Coordinador de Ayuda al (646) 473-6930.

ﬁtamen‘[e.

DarrylGarrison
Director de Operaciones de Elegibilidad



26 deppans 2024 rona
Kacareabno: U3menenns B miane ¢ponga Home Care Benefit Plan ¢ 1 anpeas 2024 .

YBaxkaemblit usieH npogceoroza 1199SEIU Home Care!

Coo0mraem Bam, uto nioneuntenu ¢ponna Home Care Benefit Fund ono6punu nsmenenue
TpeOOBaHMI! K y4acTHIO B TUIAHE B CBS3U C KPUTUYHOM HEXBAaTKOM (hnHaHCHpoBaHus. V3MeHeHMe
OyneT moapasymeBarh, 4To ¢ 1 anpens 2024 rona yyacTHUKH JTOKHBI OynyT oTpadotaTts 130
4acoB B MECSI] B TEUEHHE JIBYX MECSILIEB MOAPA, YTOOBI MONYUYUTH MPABO HA MEIUIIUHCKOE
ctpaxoBanue oT pouaa Home Care Benefit Fund, BMmecto 100 yacoB B MecsI1 Ha JaHHBII MOMEHT.
DTO 03HAYAET, YTO JJISI COXPAHEHUS WM MOTYy4YEeHHU S MEIUIIMHCKONW CTPAaXOBKHU ¢ | UIONS BBI
JOJKHBI OyzieTe oTpaborath He MeHee 130 yacoB u B ampeJie, 1 B Mae. HanomuHaem Bawm,
YTO Yachl, KOTOPBIE BBl OTPAOOTAIH B JTIOOOM M3 0003HAYEHHBIX ar€HTCTB M0 YXOAY Ha IOMY
npodcoroza 1199SEIU, 6yayT yuutsiBaThes B coctaBe 130 gacoB, oTpaOOTaHHBIX 32 MECAII.

MpbI 3HaeM, KaKyI0 Ba;KHYK POJib HTPaeT MeIMIMHCKOE CTPaXOBaHue ISl BaC U BalINX
3aCTpPaxOBaHHBIX MIXKJIMBEHIIEB, KOTOPbIE UMEIOT IPAaBO Ha MOJYUYEHHUE JIBIOT, U MBI XOTEIHU
COOOMIINTH BaM 00 3TOM U3MEHEHHHU KaK MOKHO CKOpee, YTOOBI BBl MOTJIU 3aIlJIaHUPOBATh
JIOTIOJTHUTEIbHBIE Yachl pa0OTHI B MECSIl, €CJIM OHH BaM OTpedyrTcs. Kpome Toro, Mbl
PEKOMEHTyeM BaM CBsI3aThCsl CO CBOUM paboToAaTeNIeM U MPOPCOr30M, YTOOBI OHHU TIOMOTIIH
BaM IOJIYYUTh JOMOJHUTEIbHBIC Yachl pa0OTHL. MBI XOTUM HAIIOMHHUTH BaM, 4TO, HE3aBUCHUMO
OT TOT0, CKOJIBKO 4acOB BBl pa0oTaeTe, Bl BCE PAaBHO COXpaHsETe 32 COOOH MPaBO HA y4acTHe
B 03JI0pOBUTENBHOM Mporpamme Wellness Program, mporpamme momomy yuyacTHukaM Member
Assistance Program u nporpammMe oMoty B opopmiienuu rpaxkaanctsa Citizenship Program.

C nro0BIMH BOTIPOCAMH ITPOCUM 00pAIIaTHCs B OT/IEN O0CITYKUBAHUSI YUACTHUKOB IO TeJIe(hOHY
(646) 473-9200 unu x cBOeMy PO CO3HOMY KOOpAHHATOPY 10 HoMepy (646) 473-6930.

C yBaxkeHHEM,

Dar%ison

JlupexTop 1o BOpocaM COOTBETCTBUS TPeOOBaHUSAM
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26 fevriye 2024
Objeé: Chanjman nan Plan Avantaj Swen Adomisil, Efektif 1ye Avril 2024

Che Manm Swen Adomisil 1199SEIU:

N ap ekri w pou fé w konnen Administraté Fon Avantaj Swen Adomisil yo te apwouve yon
chanjman nan kondisyon elijiblite pou Plan an, an repons a yon mank finansman kritik.
Chanjman an pral mande pou manm yo travay 130 edtan pa mwa pandan de mwa youn
apre 10t pou yo ka elijib pou pwoteksyon sante atravée Fon Avantaj Swen Aomicile olye de 100
¢dtan pa mwa kounye a, efektif lye avril 2024. Sa vle di pou w kontinye oswa pou w kalifye pou
pwoteksyon sante apati lye jiye, ou dwe travay omwen 130 ¢édtan nan mwa avril ak me. Kom
yon rapel, 1€ w te travay nan nenpot ajans swen adomisil 1199SEIU k ap patisipe nan konte a pou
ranpli 130 ¢dtan w te travay pa mwa.

Nou konnen jan pwoteksyon sante w enpotan pou ou menm ak pou depandan ki elijib ou
yoki kouvri, epi nou te vle f¢ w konnen chanjman sa a pi vit posib pou w ka planifye plis edtan
pa mwa si w bezwen yo. Anplis de sa, nou ankouraje w kontakte patwon w ak Sendika a pou
ede w jwenn plis edtan travay. Nou vle fé w sonje kelkeswa kantite ¢dtan w ap travay, w ap
kontinye kalifye pou Pwogram Byennét ak Asistans Manm ak Pwogram Sitwayente nou an.

Si w gen nenpot kesyon, tanpri kontakte Depatman Sévis Manm nou an nan (646) 473-9200
oswa Kowodonaté Sansibilizasyon ou a nan (646) 473-6930.

Ak tout ké mwen,

Darryl/Garrison
Responsab Operasyon Kalifikasyon





